
รายงานผลรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



ก 
 

คำนำ 
 

              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได้ดำเนินการบริหารจัดการศึกษา                 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามภารกิจหน้าที่ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช้กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด
นโยบายที่สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ผ่านมา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จึงได้จัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื ่อรายงานผลการจัดการศึกษา ต่อสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                 
ให้ได้รับทราบถึงผลการดำเนินงานตามภารกิจการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตลอดจน                
เพ่ือให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่างๆ  ในอันที่จะนำไปปรับปรุงพัฒนาจัดทำแผนการดำเนินงาน
ในปีต่อไป 
 
 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน                   
ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ทำให้เอกสารฉบับนี้เสร็จสมบูรณ์ บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
รายงานผลการจัดการศึกษาฉบับนี้จะเป็นประโยชน์สำหรับผู้ที่สนใจและนำไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษา ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

           สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต  2  เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีภารกิจหลักที่สำคัญ  คือจัดการศึกษาในเขตพื้นที่  
5  อำเภอของจังหวัดนราธิวาส  ได้แก่  อำเภอตากใบ  อำเภอสุไหงโก-ลก  อำเภอแว้ง  อำเภอสุไหงปาดี  และ
อำเภอ  สุคิริน  โดยจัดการศึกษา  2 ระดับ  ดังนี้ 
 1. จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
 2. จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นซึ่งเป็นการศึกษาภาคบังคับให้เด็กไทยทุกคน 
 

สภาพภูมิศาสตร์ 
 ที่ตั้ง : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต  2 ตั้งอยู่  38/4  หมู่ 3  ตำบลปาเสมัส      
อำเภอสุไหงโก-ลก  จังหวัดนราธิวาส  ห่างจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถยนต์  1,115  กิโลเมตร  และทางรถไฟ  
1,116  กิโลเมตร   และห่างจากพรมแดนประเทศมาเลเซีย  1  กิโลเมตร 
 ภูมิประเทศ :  พื้นที่ประมาณ  2  ใน  3  เป็นป่าและภูเขา  ซึ่งมีภูเขาหนาแน่นแถบทิศตะวันตกเฉียงใต้
จดเทือกเขาสันกาลาคีรี  ซึ่งเป็นแนวสันพรมแดนไทย – มาเลเซีย  ลักษณะของพื้นที่มีความลาดเอียงจากทิศ
ตะวันตกไปสู่ทิศตะวันออก  พื้นที่ราบส่วนใหญ่จะอยู่บริเวณติดกับอ่าวไทย  โดยเฉพาะอำเภอตากใบ  และมีที่
ราบลุ่มบริเวณแม่น้ำ  2  สาย  คือ  แม่น้ำสุไหงโก-ลก  และแม่น้ำตากใบ  มีพื้นท่ีพรุประมาณ  200,000  ไร่ 
 ภูมิอากาศ :  เป็นแบบมรสุมเขตร้อน  แบ่งฤดูกาลออกเป็น  2  ฤดู  ได้แก่  ฤดูฝน  ซึ่งจะมีฝนตกชุก
ในช่วงเดือนพฤศจิกายน – มกราคม  และฤดูร้อน  ซึ่งจะอยู่ในช่วงระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – เมษายน 
 

สภาพสังคม  เศรษฐกิจ  การปกครอง 
 สภาพสังคม :  ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ  85  นับถือศาสนาอิสลาม  การติดต่อสื่อสารในชีวิตประจำวัน
ส่วนใหญ่ใช้ภาษามลายูท้องถิ่นและใช้ภาษาไทยในบางส่วน 
 เศรษฐกิจ :  รายได้ประชากรส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับผลผลิตทางด้านการเกษตร และการค้า อาชีพหลัก คือ  
การทำสวนยางพารา การปลูกผลไม้ การทำนา การทำสวนมะพร้าว การประมง และการเลี้ยงสัตว์ 
 การปกครอง :  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เป็นหน่วยงานการบริหาร
ราชการส ่วนกลางท ี ่ ตั้ งอย ู ่ ในส ่วนภ ูม ิภาค มี พ้ืนที่ ร ับผ ิดชอบ ใน 5อำเภอ ได ้แก ่  อำเภอตากใบ                         
อำเภอสุไหงโก-ลก  อำเภอแว้ง  อำเภอสุไหงปาดี  และ  อำเภอสุคิริน 
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สภาพการจัดการศึกษา 
            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2  มีการจัดการศึกษาหลายระดับ  ทั้งระดับ
ก่อนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ตลอดจนการจัดการศึกษาให้กับนักเรียน
ที่ด้อยโอกาสอีกด้วย  ในการบริหารจัดการศึกษาในปัจจุบันประชาชนในพื้นที่มีการตื่นตัวทางการศึกษาสูง  ชุมชน
และองค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น  มีการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  
ตลอดถึงการศึกษาเพื ่อพัฒนาสู ่อาชีพของนักเรียน  ทำให้นักเรียนมีความรู ้ความสามารถในด้านต่าง ๆ                 
เป็นการเพ่ิมศักยภาพของนักเรียนอย่างมีคุณภาพ 
   สำหรับปัญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการศึกษา  ได้แก่  การขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในบางสาขา  ความไม่มั ่นใจในความปลอดภัยในชีว ิตและทรัพย์ส ินของครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
สืบเนื่องมาจากปัญหาสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส  อันมีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 
 จากปัญหาอุปสรรคดังกล่าว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  มีความมุ่งมั่น
ที ่จะส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษา  โดยกำหนดกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ  ประจำปี
งบประมาณ  2565  เพื่อเป็นเครื่องมือในการดำเนินงาน  สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 ตลอดมา 
 

ข้อมูลพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

1.  ด้านปริมาณ 
 1.1. จำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 
  ผอ.สพป.       จำนวน          1        คน 
                     รอง  ผอ.สพป.      จำนวน          4        คน 
                     ศึกษานิเทศก์      จำนวน          8        คน 
                     บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2)   จำนวน        43       คน 
                     ลูกจ้างประจำ       จำนวน         4        คน 
                     ลูกจ้างชั่วคราว           จำนวน         4        คน 
             รวม          จำนวน       64       คน 
 

                     หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
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1.2.  จำนวนนักเรียน จำแนกตามอำเภอ ระดับชั้นและจำนวนครู ปีการศึกษา 2567  
โรงเรียน ในสังกัด จำนวน 117 โรงเรียน 

 

ที ่ อำเภอ 

จำนวน 
โรงเรียน 

จำนวนนักเรียน 
จำนวน
ครูผูส้อน 

ระดับก่อน
ประถมศึกษา 

ระดับ
ประถมศึกษา 

ระดับ
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 

รวม 

1 ตากใบ 31 1,844 5,929 535 8,308 601 
2 แว้ง 27 1,112 4,026 255 5,393 468 
3 สุไหงโก-ลก 13 934 3,578 707 3,017 360 
4 สุไหงปาดี 31 1,028 3,901 216 5,219 481 
5 สุคิริน 15 610 2,072 335 5,145 253 

รวม 117 5,528 19,506 2,048 27,082 2,163 
 
 

 1.3.  ระดับการศึกษาที่เปิดสอน  
  

ประเภทท่ีเปิดสอน จำนวนโรง 
ระดับประถมศึกษา 99 
ระดับขยายโอกาส 18 

รวม 117 
 
 
 1.4.  ขนาดโรงเรียน  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
 
 
              
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ที ่ ขนาดโรงเรียน จำนวน 
1. ขนาดเล็ก 43 
2. ขนาดกลาง 65 
3. ขนาดใหญ่ 8 
4. ขนาดใหญ่พิเศษ 1 

รวม 117 
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1.5. จำนวนห้องเรียน  นักเรียน  จำแนกตามชั้นเรียนและเพศ ปีการศึกษา  2567 โรงเรียนในสังกัด        
จำนวน  117  โรงเรียน 
 
  

ชั้น จำนวนห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล   1 
อนุบาล  2 
อนุบาล  3 

43 
139 
142 

334 
1,206 
1,325 

313 
1,094 
1,256 

647 
2,300 
2,581 

รวม 324 2,865 2,663 5,528 
ประถมศึกษาปีที่  1 
ประถมศึกษาปีที่  2 
ประถมศึกษาปีที่  3 
ประถมศึกษาปีที่  4 
ประถมศึกษาปีที่  5 
ประถมศึกษาปีที่  6 

146 
145 
146 
150 
150 
150 

1,561 
1,562 
1,592 
1,664 
1,734 
1,790 

1,419 
1,460 
1,559 
1,627 
1,745 
1,793 

2,980 
3,022 
3,151 
3,291 
3,479 
3,583 

รวม 887 9,903 9,603 19,506 
มัธยมศึกษาปีที่  1 
มัธยมศึกษาปีที่  2 
มัธยมศึกษาปีที่  3 

29 
25 
26 

381 
351 
292 

382 
326 
316 

763 
677 
608 

รวม 80 1,024 1,024 2,048 
รวมทั้งสิ้น 1,291 13,792 13,290 27,082 

 
 

1.6. จำนวนนักเรียนจบการศึกษาโรงเรียนของรัฐบาล  ปีการศึกษา 2566 และศึกษาต่อปีการศึกษา 2567 
  

ที ่ ระดับชั้น 
นักเรียน           

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2566 

นักเรียน 
ที่เรียนจบ 

นักเรียน 
ที่ศึกษาต่อ 

อัตราการ
เรียนต่อ(ร้อย

ละ) 
1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 3,727 3,668 3,668 100.00 
2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 542 508 500 98.43 

รวม 4,269 4,176 4,168 99.81 
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1.7.  ตารางเปรียบเทียบจำนวนนักเรียน  จำแนกรายช้ันเพศ  ปีการศึกษา 2566 – 2567 
 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 

2566 
จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา

2567 เพ่ิม-ลด 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 229 195 424 334 313 647 223 
อนุบาล 2 1,265 1,212 2,477 1,206 1,094 2,300 -177 
อนุบาล 3 1,378 1,282 2,660 1,325 1,256 2,581 -79 
รวมก่อนประถมศึกษา 2,872 2,689 5,561 2,865 2,663 5,528 -33 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,605 1,489 3,094 1,561 1,419 2,980 -114 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,610 1,576 3,186 1,562 1,460 3,022 -164 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,673 1,637 3,310 1,592 1,559 3,151 -159 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,753 1,756 3,509 1,664 1,627 3,291 -218 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,862 1,837 3,699 1,734 1,745 3,479 -220 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,946 1,794 3,740 1,790 1,793 3,583 -157 
รวมประถมศึกษา 10,449 10,089 20,538 9,903 9,603 19,506 -1,032 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 394 338 732 381 382 763 31 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 346 335 681 351 326 677 -4 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 272 277 549 298 316 608 59 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,012 950 1,962 1,024 1,024 2,048 86 
รวมทั้งสิ้น 14,333 13,728 28,061 13,792 13,290 27,082 ลดลง 979 คน 

 
หมายเหตุ :  ข้อมูล  ณ วันที่  10 มิ.ย.  2567 
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2.  ด้านคุณภาพ 
 

   2.1.  การเปรียบเทียบค่าร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียน              
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  3  ปีการศึกษา  2565 - 2566 
 

วิชา 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ย (NT) 
 

เปรียบเทียบ
ร้อยละคะแนน

ค่าเฉลี่ย ปี 2565 ปี 2566 

ด้านคณิตศาสตร์ 37.97 41.36 3.39 
ด้านภาษาไทย 43.58 48.22 4.64 
รวม/เฉลี่ย 40.77 44.79 3.98 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

แผนภูมิแสดงค่าคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษานักเรียนชั้น ป.3(NT)  
ปีการศึกษา 2565 – 2566 
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2.2.  การเปรียบเทียบค่าร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียน 
ชั้นปีที่  6  ปีการศึกษา  2565 – 2566 
 

วิชา 

ปีการศึกษา/ร้อยละคะแนนเฉลี่ย (O-NET) 
ปี 2565 ปี 2566 เปรียบเทียบร้อยละ

คะแนนค่าเฉลี่ย 
 

  

ภาษาไทย 38.94 42.25 3.31 
คณิตศาสตร์ 20.15 22.38 2.23 
วิทยาศาสตร์ 30.65 31.21 0.56 
ภาษาอังกฤษ 29.32 29.05 -0.27 

รวม/เฉลี่ย 29.77 31.22 1.45 
 

 

 

แผนภูมิแสดงค่าคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษานักเรียนชั้น ป.6(O-NET) 

ปีการศึกษา 2565-2566  
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2.4. จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน ปีการศึกษา 2566  
 

ระดับชั้นการศึกษา 
ปีการศึกษา 

2566 
คิดเป็นร้อยละ 

อนุบาล 1 - - 
อนุบาล 2 - - 
อนุบาล 3 - - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 - - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  2 - - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 - - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 - - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  5 - - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 - - 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 - - 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 - - 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 - - 

รวมเฉลี่ย 0 0 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

  

ที ่ ประเภทรายจ่าย จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 งบบุคลากร 125,380,000 ไม่รวมเงินเดือนข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ 
2 งบดำเนินงาน 72,111,111  
3 งบลงทุน 63,543,770  
4 งบเงินอุดหนุน 110,688,036  
5 งบรายจ่ายอื่น ๆ  72,228,254  

 รวม 443,951,171  

สรุปการใชจ้่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต 2 
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ผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0(PMQA) และตัวชี้วัดผลลัพธ์การดำเนินการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 
 

สพท. น้ำหนัก 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 
ระดับผล 

การประเมิน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต 2 100 4.88645 มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 

 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์
(Integrity and Transparency Assessment online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สพท. คะแนน ITA  ปี 
2567 

ระดับ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต 2 99.87 ผ่านดีเยี่ยม 
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ส่วนที่ 2                                 
การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัต ิ

 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได้นำกลยุทธ์  เป้าหมาย และแนวนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมาเป็นแนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  
กลยุทธ์ ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  ในปีงบประมาณ  
2567  ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
          “องค์กรคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณธรรม มีความสุขและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21” 
พันธกิจ(Mission) 
 

            พันธกิจเป็นกรอบและแนวทำงในการดำเนินงานตามหน้าที่ และตามวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้ ซึ่ง
ประกอบ ด้วยพันธกิจ ดังนี้  
            1.  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ยึดมั่นใน
สถาบันหลักของชาติและในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข      
   2.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่21  
   3.  เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา  อย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
          4.  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ       
มีสมรรถนะใหม่ๆ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
      5.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา           
จัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
    6.  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และมีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพที่
เหมาะสมกับบริบท 
เป้าประสงค์ (Goal)  
            เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานราธิวาส เขต 
2มุ่งหวังให้เกิดการบรรลุผลในปี 2566 - 2570  มีรายละเอียดดังนี้ 
  1.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทย เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ยึด
มั่น   ในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
          2.  ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น      
ในศตวรรษท่ี21 

 3.  ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายในเขตพื้นที่บริการได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษา อย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม  
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 4.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษา มีความรู้ ทักษะ      
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 5.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยที ่มี
ประสิทธิภาพ จัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน(Sustainable Development Goals : SDGs)                
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

 6.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้  ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพที่
เหมาะสมกับบริบท  
ค่านิยมหลัก( Core Values)  
             “ถูกต้อง คุณภาพ บริการดี มีความสุข” 
กลยุทธ์ (Strategy) 
             เพื่อการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นราธิวาส เขต 2 ได้กำหนดประเด็นกลยุทธ์ 4  ประเด็น เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษา โดยจัดลำดับความสำคัญของประเด็นการพัฒนา 
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ส่วนที่ 3 
การรายงานผลการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สรุปรายละเอียดดังตาราง ดังนี้ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร และผล

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการวางแผนกำลังคน 

   1.1 การเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างชั่วคราว 

สพป.นราธิวาส เขต 2 ดำเนินการเกลี่ย
อัตรากำลัง ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงาราชการ และ
ลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด โดยสามารถ
แก้ไขการขาดแคลนอัตรากำลังครูใน
สถานศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษามี
อัตรากำลังเหมาะสมตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.
ศ.กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ จำนวน 1 วัน 
วันที่ 5 กรกฎาคม 

2567 

  

   1.2 การจัดทำข้อมูลสภาพอัตรากำลัง
ครู และแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2567 

สพป.นราธิวาส เขต 2 ดำเนินการ
จัดทำข้อมูลสภาพอัตรากำลังครู 
และแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 โดยมีแผนอัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ จำนวน 1 วัน 
วันที่ 5 กรกฎาคม 

2567 

สถานศึกษาท่ีมี 
นักเรียนลดลง
ส่งผลให้อัตรา 
กำลังลดลงทำให้ 
จำนวนครูไม่ครบ 

สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้
สถานศึกษา 
สร้างนโยบายเพื่อ
ดึงเด็กในพ้ืนที่
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร และผล

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

กำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นข้อมูลหลักใน
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลวางแผนกำลังคนให้สอดคล้อง
กับความต้องการของสถานศึกษา และ
เป็นไปตามเกณฑ์ ทั้งในด้านปริมาณ
และความต้องการครูตามมาตรฐาน
วิชาเอกท่ี  ก.ค.ศ. กำหนดให้มีใน
สถานศึกษา 

ตามจำนวนชั้น
เรียน 

บริการเข้าเรียน
ในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น 

   1.3 การจัดสรรอัตราว่างข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
จากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

สพป.นราธิวาส เขต 2 ดำเนินการ
จัดสรรอัตราว่างข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
จากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสามารถ
จัดสรรอัตราว่างเกษียณอายุราชการ
ให้แก่สถานศึกษาตามแนวทางที่
คณะกรรมการกำหนดเป้าหมาย 
และนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) 
และ ก.ค.ศ.กำหนดให้ทันสำหรับ 

ไม่ใช้งบประมาณ จำนวน 1 วัน 
วันที่ 24 กันยายน 

2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร และผล

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามาปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องในปีงบประมาณถัดไป 

2. ด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

   2.1 การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 
 
   2.2 การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 

สพป.นราธิวาส เขต 2 ดำเนินการย้าย
และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี 
 พ.ศ. 2567 ได้ครบตามตำแหน่งอัตรา
ว่างและเพียงพอต่อความต้องการ ของ
สถานศึกษาในสังกัดส่งผลให้การ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
รายละเอียดดังนี้  
รอบท่ี 1 ย้ายภายในและย้ายเข้ามา
ดำรงตำแหน่งในสังกัด จำนวน 31ราย 
รอบท่ี 2 ย้ายภายในและย้ายเข้ามา
ดำรงตำแหน่งในสังกัด จำนวน 10 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ รอบท่ี 1 
มกราคม 2567 - 
พฤษภาคม 2567 

รอบท่ี 2 
กรกฎาคม 2567 - 

ตุลาคม 2567 

1. การยื่นคำร้อง 
ย้ายในแต่ละครั้ง  
มีผู้ยื่นคำร้อง 
เป็นจำนวนมาก 
2. องค์ประกอบ 
การพิจารณา 
มีรายละเอียด 
ซับซ้อน 

1. ให้มีการยื่นคำ
ร้องพร้อมเอกสาร
ประกอบการ
พิจารณาเพียง
ครั้งเดียว และ
สามารถนำมาใช้
พิจารณาได้ทั้งปี 
2. ควรปรับ
องค์ประกอบให้มี 
ความชัดเจนมาก
ขึ้นเพ่ือให้การ
พิจารณามีความ
รวดเร็ว และลด
ความผิดพลาด 
ในการพิจารณา 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร และผล

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

   2.3 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติ 
งานในหน้าที่ ตำแหน่ง รอง ผอ.
สถานศึกษา และ ผอ.สถานศึกษา ใน
ระยะเวลา 1 ปี 

สพป.นราธิวาส เขต 2 ดำเนินการ
ประเมินสัมฤทธิผล การปฏิบัติงานใน
หน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ตำแหน่ง 
รอง ผอ.สถานศึกษา และ ผอ.
สถานศึกษาในระยะเวลา 1 ปี 
ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนน
การประเมินที่ระบุไว้ตามข้อตกลงใน
การปฏิบัติงานที่ได้จัดทำไว้กับ ผอ.
สถานศึกษา และผอ.สพป.นราธิวาส 
เขต 2 จำนวน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน 
ตั้งแต่เริ่มต้นการปฏิบัติหน้าที่ใน
ตำแหน่ง เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ทางการบริหารและการจัดการ
สถานศึกษาอันจะส่งผลให้การจัดการ
สถานศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
สะท้อนให้เห็นถึงระดับคุณภาพและ
ผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และ
สถานศึกษา โดยมีผู้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามตำแหน่ง ดังนี้  

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร และผล

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

  - ตำแหน่ง รอง ผอ.สถานศึกษา   
จำนวน 14 ราย 
  - ตำแหน่ง ผอ.สถานศึกษา  
จำนวน 26 ราย 

   2.4 การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษา  
ตำแหน่ง ผอ.สพท. และรอง ผอ.สพท. 
ในระยะเวลา 1 ปี 

สพฐ. ดำเนินการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนา
การศึกษา ตำแหน่ง ผอ.สพท. และรอง 
ผอ.สพท.สังกัด สพป.นราธิวาส เขต 2 
ใระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินที่ได้
ระบุไว้ตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานที่
ได้จัดทำไว้กับ สพฐ. จำนวน 2 ครั้ง 
ทุก 6 เดือน ตั้งแต่เริ่มต้นการปฏิบัติ
หน้าที่ในตำแหน่งเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะทางการบริหารและการจัด
การศึกษา อันจะส่งผลให้การจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
สะท้อนให้เห็นถึงระดับคุณภาพและ
ผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร และผล

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาผู้รับบริการรวมทั้งการ
สนองนโยบายขอกระทรวงศึกษาธิการ
และ สพฐ. โดยมีผู้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามตำแหน่ง ดังนี้ 
  - ตำแหน่ง ผอ.สพท. 
จำนวน 1 ราย 
  - ตำแหน่ง รอง ผอ.สพท. 
จำนวน  4  ราย 

3. ด้านการพัฒนาบุคคล 

   3.1 โครงการพัฒนาคุณการศึกษา  
สพป.นราธิวาส เขต 2 มีกิจกรรมดังนี้ 
     1) พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการ
สอนประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง 

 
 
1.ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนวิชา
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง  
มีรูปแบบ เทคนิคและวิธีการสอนที่
หลายหลาก  
2.ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนวิชา
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ได้รู้

256,085 
 

งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 46,625 บาท 
และผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
46,625 บาท 

 
 

วันที่ 24 สิงหาคม 
2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร และผล

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ถึงวิธีการเรียนการสอนในรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  
3. ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์และ
หน้าที่พลเมือง ที่เข้าอบรมเข้าใจตาม
หลักสูตร สามารถออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก Active Learning ได้
อย่างเหมาะสม สามารถนำการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก Active Learning โดย
การบูรณาการใช้แหล่งเรียนรู้ทางประวิ
ติศาสตร์ในท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม
และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 

     2) พัฒนาครูผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็ก ทำให้ผู้บริหารและครูวิชาการมีความรู้
ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษารวมทั้งโรงเรียนมีแผน
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใน
โรงเรียนขนาดเล็กตามบริบทของ
สถานศึกษาตนเองครบ ทั้ง 33 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 33,800 บาท 

และผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 
33,800 บาท 

จำนวน 2 วัน 
มีนาคม 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร และผล

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

     3) ค้นหารูปแบบวิธีปฏิบตัิที่เป็นเลิศ ผู้บริหารและครูผู้สอนส่งนวัตกรรมการ
บริหารและการจัดการเรียนการสอน
การประกวดรูปแบบการจัด
ประสบการณ์ที่ดีในโรงเรียนขนาดเล็ก 
ประจำปีการศึกษา 2567  
ระดับผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 4 
คน ได้รับรางวัล ชนะเลิศอันดับ 1 รอง
ชนะเลิศอับดับ 1 รองชนะเลิศอันดับ 2 
และรางวัลชมเชย 1 คน ครูผู้สอน
ระดับปฐมวัย จำนวน 11 คน ได้รับ
รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 รองชนะเลิศ
อับดับ 1 และรองชนะเลิศอันดับ 2 
และรางวัลชมเชย 8 คน 

งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 14,500 บาท 
และผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 14,500 
บาท 

จำนวน 2 วัน 
มิถุนายน 2567 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา ยังไม่
เข้าใจในการจัด 
ทำรูปแบบการจัด 
ประสบการณ์ที่ดี  
Best Practice  
สำหรับโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 

ควรมีการติดตาม  
ทบทวตรวจสอบ 
คุณภาพ 
การศึกษาอย่าง 
ต่อเนื่อง 

     4) การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนด้านตามแนว 
ไฮสโคป (High Scope) เพ่ือการประเมิน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ครูมีความรู้ สามารถจัดกิจกรรมตาม
แนวคิดไฮสโคป (High Scope) และ
สามารถจัดบรรยากาศในชั้นเรียน แนว
คิดไฮสโคป (High Scope) รวมทั้ง
โรงเรียนผ่านการประเมินห้องเรียน
คุณภาพในการจัดการเรียนการสอน

งบประมาณท่ี ได้รับ
จัดสรร 7,670 บาท 

และผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 

7,670 บาท 

จำนวน 1 วัน 
มิถุนายน 2567 

ครูผู้สอนในระดับ 
ปฐมวัยใโรงเรียน 
กลุ่มเป้าหมายมี 
การโยกย้ายบ่อย 

ควรมีการพัฒนา 
ครูผู้สอนใน 
โรงเรียนกลุ่ม 
เป้าหมายทุกปี 
การศึกษา 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร และผล

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 
ทั้ง 25 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยแยกระดับคุณภาพได้ดังนี้ โรงเรียน
ที่มีผลการประเมินอยู่ระดับดีเยี่ยม
จำนวน 9 โรงเรียน ผลการประเมินอยู่
ระดับดีมากจำนวน 12 โรงเรียน 
ผลการประเมินอยู่ระดับดี จำนวน 4 
โรงเรียน 

     5) การสังเคราะห์ผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 

การสังเคราะห์ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาสังกัด สพป.นราธิวาส 
เขต 2 ทำให้สถานศึกษาได้เห็นจุดแข็ง
และจุดที่ควรพัฒนาอย่างชัดเจน เกิด
การวางแผนปรับปรุงคุณภาพการจัด
การศึกษาอย่างมีทิศทางและสอดคล้อง
กับบริบทของพ้ืนที่ ส่งผลให้การบริหาร
จัดการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เกิดการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และนำไปสู่
การยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่าง
ยั่งยืน 

งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 7,800 บาท 
และผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 7,800 

บาท 

มิถุนายน 2567 ผู้บริหาสถาน
ศึกษามีความ
เข้าใจในเรื่อง
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
สถานศึกษาไม่
ชัดเจน เนื่องจาก
ผอ.ใหม่ 

ควรชี้แจงแนว 
ทางในกาประกัน 
ภายในแก่
ผู้บริหาร 
สถานศึกษาทุกปี 
การศึกษา 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร และผล

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

     6) ประกวดรูปแบบระบบการประกัน
คุณภาพสถานศึกษา 

สถานศึกษาเข้าร่วมรับการประเมิน 
ประกวดรูปแบบ ระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา IQA 
AWARDระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
และมีโรงเรียนผ่านการประเมิน ระบบ
กลไกการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA 
AWARD ประจำปีการศึกษา 2566 
จำนวน 9โรงเรียนและมีสถานศึกษา
ได้รับรางวัล ในระดับยอดเยี่ยม  
ขนาดกลาง ได้แก่ โรงเรียนวัดประชุมฯ  
ขนาดใหญ่  ได้แก่ โรงเรียนบ้านมูโนะ 
ระดับดีเด่น ขนาดใหญ่ ได้แก่ โรงเรียน
บ้านศาลาใหม่ ขนาดกลาง ได้แก่ 
โรงเรียนบ้านกลูบี  
รางวัลชมเชย ขนาดเล็ก ได้แก่  
โรงเรียนบ้านตอแล โรงเรียนราชภักดี 
โรงเรียนบ้านไม้แก่น 

งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 7,900 บาท 
และผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 7,900 

บาท 

กันยายน  2567 งบประมาณใน 
การดำเนินงาน
น้อย 

ควรเพิ่ม
งบประมาณใน 
การดำเนินงาน 
ในปีการศึกษา 
ต่อไป 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร และผล

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

โรงเรียนบ้านสายะ 
โรงเรียนบ้านบาโงกือเต 

     7) ประชุมเชิงปฏิบัติการสอน
คณิตศาสตร์ 

1.ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ทุกคนได้รับ
การพัฒนาศักยภาพที่หลากหลาย ตาม
ความต้องการและได้รับการนิเทศ
ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนในชั้นเรียน 
2. ครูผู้สอนทุกระดับชั้น จำนวน 117 
โรงเรียน ได้รับการพัฒนากระบวนการ
สอนคณิตศาสตร์อย่างหลากหลาย
สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21” 
3. ผลการประเมิน O-NET 
 ปีการศึกษา 2567 ผลสัมฤทธิ์”
ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ สูงขึ้นจากปีการศึกษา 
2567 

งบประมาณท่ี 
ได้รับจัดสรร 
58,760 บาท 
และผลการใช้ 

จ่ายงบประมาณ 
58,760 บาท 

จำนวน 2 วัน 
วันที่ 31 

พฤษภาคม 
ถึง 1 มิถุนายน 

2568 

การดำเนินงานไม่
เป็นไปตามปฏิทิน
ที่กำหนด เนื่อง
ด้วยห้วงเวลาผู้จัด
และวิทยากรไม่
ตรงกัน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร และผล

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

   3.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของ สพป.
นราธิวาส เขต ๒ 

๑.มีเอกสารผลการการพัฒนาแนว
ทางการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของสพป.
นราธิวาส เขต ๒ เผยแพร่แก่เครือข่าย
ที่เก่ียวข้อง 
๒.มีแนวทางและเครือข่ายองค์คณะ
ต่างๆ ความร่วมมือในการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สอดคล้องและเหมาะสม 
กับบริบทของพ้ืนที่เพ่ือเสนอและ
เผยแพร่แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
๓.เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็น
ระบบและมีคุณภาพ 

งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 111,030 

บาท และผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณ
23,740 บาท 

มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง กันยายน 

๒๕๖๗ 

  

   3.3 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 

 
 
 

70,660 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร และผล

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 เขต 2โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
     1) การคัดเลือกสถานศึกษา ผู้บริหาร 
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือรับรางวัลระดับเขตพ้ืนที่ 
“NARA 2 AWARDS” 
 
 
 
 
 
 
 
 
     2) การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ PLC เพ่ือพัฒนางาน พัฒนา
คน 

 
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้การพัฒนาตนเองทุกมิติ
ขับเคลื่อนภูมิปัญญาและนวัตกรรมมี
การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพและการ
เขียนผลงานอย่างมีคุณภาพเป็นแบบ 
อย่างที่ดีได้ ทั้งในระดับเขต และต่อ
ยอดไปยังระดับภาคระดับชาติ รวมทั้ง
ยังเป็นขวัญกำลังใจ เป็นที่เชิดชูเกียรติ 
ให้กับครูเละบุคลากรทางการศึกษา
เป็นอย่างมาก จากเดิมปี 2566 
จำนวน 67 ราย สามารถเพ่ิมขึ้นเป็น 
107 ราย 
1.บุคลากรในสังกัด สพป.นราธิวาส 
เขต 2 จำนวน 5 กลุ่มงาน ได้แลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ทำงาน
ร่วมกันสามารถนำมาใช้กับงาน 
ด้านบริการ สื่อสารปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 
งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร 45,760 บาท 
และผลการใช้ 

จ่ายงบประมาณ 
45,760 บาท 

 
 
 
 
 
 

 
งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร 24,900 บาท 
และผลการใช้ 

จ่ายงบประมาณ 
24,900 บาท 

 
จำนวน 2 วัน 
วันที่ 7 – 9 

มิถุนายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จำนวน 2 วัน 
วันที่ 17 – 18 

กรกฎาคม 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร และผล

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
หน่วยงานอื่นในการทำงานอย่างมี
ระบบ มีรูปแบบที่ถูกต้องทั้งระดับ 
กลุ่มงาน ระดับองค์กรและระหว่าง  
องค์กร และได้แนวปฏิบัติ Best ของ
แต่ละกลุ่มได้องค์ความรู้ในการใช้
พัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มี
บุคลากรเข้าร่วมจำนวน 90 คน 

   3.4 โครงการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารโดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
     1) กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

 
 
 
1. ครูผู้สอนและผู้รับผิดชอบเว็บไซต์
ของโรงเรียนในสังกัดที่ใช้ระบบจัดเก็บ
ข้อมูล ทั้งหมด 117 โรงเรียน และ
เจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และทีมวิทยากรขับเคลื่อนอีก15 คน 
รวมทั้งสิ้น 132 คน ที่ทำงานดูแล
เว็บไซต์สถานศึกษาในสังกัดเพ่ือ
อัพเดทข้อมูลและติดตามลงข่าว

115,010 
 
 

งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 39,000 บาท 

และผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการ 39,000 
บาท 

 
 
 

1 เมษายน 2567 
ถึง 30 ตุลาคม 

2567 
 
 
 

 
 
 
เจ้าหน้าผู้เข้าร่วม 
อบรม ส่วนใหญ่ 
เป็นผู้รับผิดชอบ
ใหม่ทำให้การ
ติดตามงานและ
การสรุป 
กิจกรรม ต้องย้ำ 
เตือนเป็นระยะ 

 
 
 
ควรมีการพัฒนา 
เว็บไซต์ของ 
สพป.นราธิวาส 
เขต 2 ให้มี 
ความเชื่อมโยง 
ระหว่าหน่วยงาน 
ในสังกัด 117 รร. 
เพ่ือความ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร และผล

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาใน
สังกัด ส่งผลให้มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
และประสิทธิภาพพร้อมต่อการเข้าใช้
งาน  
2. บุคลากรทางการศึกษาที่ผ่าน
หลักสูตรการอบรมในครั้งนี้จะได้รับ 
ทักษะการใช้งานเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ในยุคปัจจุบันนำมาบูรณาการกับการ
จัดทำสื่อการสอนในสถานศึกษาและ
การจัดการเรียนการสอนของตนเองใน
ชั้นเรียนได้เป็นอย่างดี สามารถเป็น
ตัวเลือกต่อยอด ในการสร้างนวัตกรรม
ในการจัดการเรียนการสอนในอนาคต
ต่อไปได้ 

และระยะเวลา 
ที่จัดอบม ควร 
เพ่ิมวันมาก
กว่าเดิม 

สะดวกในการดึง
ข้อมูลและ
รายงานผล 
ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ 
 
 
 

     2) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครู และบุคลากรด้านการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเททางการศึกษา 2567 
ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

บุคลากรที่รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียนในสังกัดท่ีใช้
ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
(DMC) มีทั้งหมด 117 คน และ
เจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

งบประมาณท่ีได้รับ 
จัดสรร 

24,960 บาท 
และผลการใช้ 

จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณท่ี 
ได้รับจัดสรร 

1 เมษายน 2567 
ถึง 

30 ตุลาคม 2567 

1.ด้วยข้อจำกัด
ของเวลาทำให้
การบรรยายแต่
ละหัวข้อเร็ว
เกินไปเจ้าหน้าที่

ควรให้มีการ 
จัดอบรมและ 
ทบทวนทุกปี 
เพ่ือเป็นการ 
อัปเดตข้อมูล 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร และผล

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

อีก 15 คน รวมเป็น 132 คน ที่ทำ
หน้าที่ในการจัดการและเก็บข้อมูลการ
ทำงานของบุคลากรจำนวนมากนี้ช่วย
ให้ข้อมูลของนักเรียนสามารถจัดเก็บได้
ครบถ้วนและครอบคลุมทุกโรงเรียน 
จัดเก็บและตรวจสอบข้อมูลอย่างเป็น
ระบบการทำงานร่วมกันนี้ช่วยเพิ่มคว
ถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
ส่งผลให้การบริหารจัดการข้อมูล
นักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
นอกจากนี้ การมีทีมงานจำนวนมากทำ
ให้การตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลมี
ความรวดเร็วมากขึ้นซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบาย 

ดำเนินการ 
23,010 บาท 

รับผิดชอบใหม่ทำ
ไม่ทัน 
2.เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบมีภาระ
งานหลายด้าน 
ทำให้ไม่สามารถ
ให้เวลากับการจัด
และตรวจสอบ
ข้อมูล DMC 
ได้อย่างเต็มท่ี 
ส่งผลให้เกิดความ
ล่าช้าในการทำ
ข้อมูล 

และอยากให้ 
เจาะลึกการทำ 
ข้อมูลจำหน่าย 
นักเรียนให้ 
มากกว่านี้ 

4. ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในวิชาชีพ 

   4.1 การแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
ซึ่งผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อม 
และพัฒนาอย่างเข้มให้ดำรงตำแหน่งครู 

สพป.นราธิวาส เขต 2 ดำเนินการขอ
อนุมัติแต่งตั้ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

ไม่ใช้งบประมาณ 13 พฤศจิกายน 
2566 – 

27 กันยายน 
2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร และผล

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งผ่านการประเมินการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ให้ดำรงตำแหน่งครู ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
จำนวน 105 ราย ทำให้ผู้ที่ได้รับการ
แต่งตั้งมีความก้าวหน้า 
ในวิชาชีพ ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

   4.2 การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ครูชำนาญการ และ ครูชำนาญการพิเศษ 

สพป.นราธิวาส เขต 2 ดำเนินการ
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดให้มี 
วิทยฐานะชำนาญการเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะชำนาญการพิเศษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รายละเอียดดังนี้ 
   1. มีวิทยฐานะชำนาญการ 
ตามหลักเกณฑ์ ว PA จำนวน 154 
ราย 
   2. เลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการ
พิเศษ  

ไม่ใช้งบประมาณ 30 ตุลาคม 2566 
– 

27 กันยายน 
2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร และผล

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ตามหลักเกณฑ์ ว PA จำนวน 24 ราย 
   3. เลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการ
พิเศษ ตามหลักเกณฑ์  
ว 10/2554 จำนวน 67 ราย 
ทำให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีความ 
ก้าวหน้าในวิชาชีพ ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

   5.1 โครงการเตรียมความพร้อม 
สู่วัยเกษียณให้มีความสุขและมั่นคง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สพป.นราธิวาส เขต 2 ดำเนินการจัด
โครงการเตรียมความพร้อมสู่วัย
เกษียณให้มีความสุขและมั่นคง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 ณ โรงแรมมารีน่า อำเภอสุไหงโก-ลก 
จังหวัดนราธิวาส โดยข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่
เกษียณอายุราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 56 
คน เข้าร่วมโครงการทุกคนมีความรู้
ความเข้าใจ ในสิทธิประโยชน์ ของ

งบประมาณได้รับ
จัดสรร 75,320 บาท 

 
งบประมาณท่ีใช้ 
ในการดำเนินงาน 

75,320 บาท 

จำนวน 2 วัน 
วันที่ 26 – 27 
กันยายน พ.ศ. 

2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร และผล

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ตนเองด้านต่าง ๆ มีความพร้อมที่จะ
ก้าวสู่วัยเกษียณและพร้อมสำหรับการ
ใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อย่างมี
ความสุข 

 
 
 
 

   5.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567 
 โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
     1) ประชุมการประเมินสถานะการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA4.0) และ
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
สพป.นราธิวาส เขต 2 ได้ดำเนินการ
ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจ
การประเมินสถานะการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA4.0) และตัวชี้วัด
ผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(หมวด 1 – 7) ให้แก่ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดได้รับทราบแนวทางการจัดเก็บ
ข้อมูล พร้อมทั้งมีการติดตาม

75,980 บาท 
 
 
 
 

งบประมาณท่ีได้รับ 
16,000 บาท ผลการ

ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 5,450 

บาท 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1 เมษายน – 30 
กันยายน 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร และผล

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     2) การประชุมติดตามและประเมินผล
การบริหารและจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 

ความก้าวหน้าการจัดเก็บและรายงาน
ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง ทำให้ สพป.
นราธิวาส เขต 2 สามารถดำเนินการ
รายงานข้อมูลได้ครบถ้วนตามรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด ส่งผลให้ สพป.
นราธิวาส เขต 2 มีการขับเคลื่อนและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และมีผลการประเมินฯ 
คะแนน 4.84976  ระดับผลการ
ประเมิน มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 
สพป.นราธิวาส เขต 2 ได้ดำเนินการ
ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจ
การติดตามและประเมินผลการบริหาร
และจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดได้รับทราบแนว
ทางการจัดเก็บข้อมูล พร้อมทั้ง 
ติดตามความก้าวหน้าการจัดเก็บและ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งบประมาณท่ีได้รับ 
9,500 บาท ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ

1,200 บาท 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 มีนาคม – 30 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดส่งข้อมูล
บางตัวชี้วัด
กระชั้นชิดกับ
ระยะเวลาระบบ
ปิดการรายงาน 
ทำให้ไม่สามารถ
กลั่นกรองข้อมูล
ก่อนนำเข้าระบบ
ได้อย่าถี่ถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กำหนดรอบ
ระยะเวลาส่ง
ข้อมูลให้เร็วขึ้น
เพ่ือสามารถ
กลั่นกรองและ
แก้ไขข้อมูลให้
ครบถ้วน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร และผล

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     3) ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานข้อมูลอย่างต่อเนื่อง ทำให้ 
สพป.นราธิวาส เขต 2 สามารถ
ดำเนินการรายงานข้อมูลได้ครบถ้วน
ตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ส่งผลให้ 
สพป.นราธิวาส เขต 2 มีการขับเคลื่อน
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และมี
ผลการประเมินฯ คะแนนภาพรวม 3 
มาตรฐาน อยู่ใน ระดับดีเยี่ยม 
สพป.นราธิวาส เขต 2 ดำเนินการ
ประชุมผู้บริหารการศึกษาและ
ผู้อำนวยการกลุ่มในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือแจ้งนโยบาย ข้อ
ราชการ การขับเคลื่อนการศึกษาให้
สถานศึกษาในสังกัดได้รับทราบ และ
เน้นย้ำการปฏิบัติหน้าที่ การ
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นต่าง ๆ ส่งผลให้
สถานศึกษามีการขับเคลื่อนและพัฒนา

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

งบประมาณท่ีได้รับ 
26,700 บาท 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 21,000 
บาท 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 

2567 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประชุม
บางครั้ง
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาไม่
สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้ด้วย
ตนเอง อาจทำให้
การนำนโยบาย 
ข้อราชการไป
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร และผล

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
     4) การประชุมประธานศูนย์เครือข่าย
อำเภอและประธานศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
     5) ประชุม รอง ผอ.สพท./ผอ.กลุ่ม
ประจำสัปดาห์ 
 
 

คุณภาพการศึกษา เกิดการบูรณาการ
ในการปฏิบัติงาน เสริมสร้าง
กระบวนการการทำงานเป็นทีมนำไปสู่
การพัฒนาการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
สพป.นราธิวาส เขต 2 ดำเนินการ
ประชุมประธานศูนย์เครือข่ายอำเภอ
และประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา
ในสังกัด  มอบหมายการขับเคลื่อน
นโยบายเร่งด่วน และประชุมเพ่ือ
ปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนความคิด
ในการเตรียมการจัดกิจรรมสำคัญ ๆ 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ ส่งผลให้
สถานศึกษาในสังกัด สามารถขยายผล
และขับเคลื่อนงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงาน 
ได้รับทราบนโยบายและข้อราชการ
อ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหาร

 
 
 

 
งบประมาณท่ีได้รับ 
3,150 บาท ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

2,100 บาท 
 
 
 
 
 

 
 

งบประมาณท่ีได้รับ 
22,500 บาท 

 
 
 

 
1 ตุลาคม 2566 – 

30 กันยายน 
2567 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 ตุลาคม 2566 – 

30 กันยายน 
2567 

 

ขยายผลต่อได้ไม่
ครบถ้วน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร และผล

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
     6) ประชุมผู้บริหารการศึกษาและ
บุคลากรใน สพป.นราธิวาส เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษา นำไปสู่การปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 
 
ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรจำนวน 
93 คน เข้าร่วมรับมอบนโยบายการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จากผู้บริหาร
การศึกษา ซึ่งภายในกิจกรรมได้มีการ
ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานตามท่ี
ได้รับมอบหมายอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง
แจ้งข้อราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
บุคลากรสามารถนำไปปฏิบัติให้
สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน 
กิจกรรมดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
โดยบุคลากรมีความเข้าใจในบทบาท
และภารกิจของตนมากยิ่งขึ้น และ
พร้อมขับเคลื่อนงานตามเป้าหมายที่
กำหนด 

 การใช้จ่าย
งบประมาณ 17,980 

บาท 
 

งบประมาณท่ีได้รับ 
29,760 บาท  
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 23,810 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 

2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
บุคลากรมีภารกิจ
อ่ืนในช่วงเวลา
เดียวกัน เช่น มี
งานราชการ
สำคัญ ลาพักผ่อน 
ลาป่วย ราชการ
เร่งด่วน ส่งผลให้
มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่ครบ
ตามเป้าหมายที่
วางไว้ 

 
 
 
 
ควรสำรวจ
บุคลากรก่อนจัด
กิจกรรม และควร
จัดกิจกรรมนอก
สถานที่เป็น
บางครั้ง 
เพ่ือเปลี่ยน
บรรยากาศ 
เพ่ิมแรงจูงใจ 
ช่วยกระตุ้นความ 
คิดสร้างสรรค์ 
และแรงบันดาล
ใจ และควรมี
แบบตอบรับ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร และผล

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

     7) ประชุมชี้แจงนโยบายการศึกษา
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหัวหน้าส่วน
ราชการในพ้ืนที่อำเภอสุไหงโก-ลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
8) กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผ่านสื่อวิทยุกระจายเสียง 

สพป.นราธิวาส เขต 2 เป็นเจ้าภาพ
ร่วมกับสำนักงานขนส่งจังหวัด
นราธิวาส และหอการค้าจังหวัด
นราธิวาส ดำเนินการจัดประชุม
หัวหน้าส่วนราชการในพ้ืนที่อำเภอสุ
ไหงโก-ลก เพื่อรายงานและติดตามการ
ขับเคลื่อนนงานของแต่ละหน่วยงาน 
และพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างหน่วยงาน ทำให้ได้รับทราบ
การขับเคลื่อนงานของแต่ละหน่วยงาน   
ในอำเภอสุไหงโก-ลก 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร จำนวน 
2 ครั้งต่อสัปดาห์ รวม 12 เดือน 
จำนวน 96 ครั้ง การประชาสัมพันธ์
นโยบายผ่านสถานีวิทยุกระจายเสียง 
ถือเป็นอีกหนึ่งช่องทางที่ยังคงทรงพลัง 
มีประสิทธิภาพ และสามารถเข้าถึง
ประชาชนในวงกว้างได้อย่างแท้จริง
โดยเฉพาะ สถานีวิทยุกระจายเสียง

งบประมาณท่ีได้รับ 
13,500 บาท  
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 2,700 
บาท 

 
 
 
 
 

 
งบประมาณท่ีได้รับ 

30,000 บาท 
 ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 30,000 
บาท 

 

เมษายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 ตุลาคม 2566 – 

30 กันยายน 
2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร และผล

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

แห่งประเทศไทยสุไหงโก-ลก เป็น
สถานีวิทยุที่สามารถเข้าถึงกลุ่ม 
เป้าหมายอย่างครอบคลุม ในพ้ืนที่
จังหวัดนราธิวาส ทั้งหมด ยะลาและ
ปัตตานีบางส่วน รวมถึงรัฐกลันตัน
ประเทศมาเลเซีย จึงเป็นช่องทางท่ี
สามารถสื่อสารข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
กว้างขวาง ช่วยสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ.และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่ โดยใช้เสียงพูด
สื่อสารที่สามารถเข้าใจเข้าถึงได้ง่าย 
บอกเล่าเรื่องราวการทำงานของ
หน่วยงานเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์
ที่โปร่งใสและเปิดเผย ก่อให้เกิดความ
เชื่อมั่น  ศรัทธา อีกท้ังยังเป็นช่อง
ทางการสื่อสารที่มีการกำหนดช่วงเวลา
ชัดเจน ทำให้ผู้ฟังสามารถติดตามรับ
ฟังได้แน่นอน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร และผล

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

6. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

   6.1 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ 
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วยกรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
ปี พ.ศ. 2567 

สพป.นราธิวาส เขต 2 ดำเนินการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วยกรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ ปี พ.ศ. 2567 อย่างโปร่งใสเป็น
ธรรมตรวจสอบได้ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ.กำหนด 
ตามตำแหน่งว่างจำนวน 13 อัตรา  
ซึ่งมีผู้ผ่านการคัดเลือกจำนวน 12 ราย 
และได้ดำเนินการบรรจุ และแต่งตั้ง
เรียบร้อยแล้ว จำนวน 12 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ 28 มีนาคม 2567 
– 14 พฤษภาคม 

2567 

  

   6.2 การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วยปี พ.ศ. 2567 

สพป.นราธิวาส เขต 2 ดำเนินการสอบ 
แข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วยปี พ.ศ. 2567 อย่างโปร่งใส เป็น
ธรรมตรวจสอบได้ ตามหลักเกณฑ์และ

ไม่ใช้งบประมาณ 1 พฤษภาคม 
2567 – 

30 มิถุนายน 
2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร และผล

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

วิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ.กำหนดตาม
ตำแหน่งว่างจำนวน 3 อัตรา ซึ่งมีผู้
ผ่านการสอบแข่งขันจำนวน 94 ราย 
และได้ดำเนินการประกาศข้ึนบัญชีเป็น
เวลา 2 ปี โดยได้ดำเนินการเรียกบรรจุ 
และแต่งตั้งครั้งที่ 1 จำนวน 3 ราย 

   6.3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ สังกัด สพป.นราธิวาส เขต 2 

สพป.นราธิวาส เขต 2 ดำเนินการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
 ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ สังกัด สพป.นราธิวาส 
เขต 2 อย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจ 
สอบได้ ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ ที่ 
ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนด จำนวน 4 
ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ธันวาคม 2567 – 
กุมภาพันธ์ 2567 

  

7. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   7.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สพป.นราธิวาส เขต 2 ดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร และผล

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 
   7.2 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 
เมษายน 2567) 
 
   7.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) 
 
   7.4 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2  
(1 ตุลาคม 2567) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดเพ่ือประกอบการ 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนอย่างเป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และได้
ดำเนินการประกาศรายชื่อผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 
ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและ
ดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน
เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้าง 
แรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงาน 
ในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น
และดำเนินการลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดตามผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานในสังกัดตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับ 
บัญชาเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนด 
ส่งผลให้บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
เมษายน 2567 

 
 

 
เมษายน 2567 – 
ตุลาคม 2567 

 
 
 

ตุลาคม 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร และผล

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ในความสำเร็จของตน ช่วยเพิ่มความ
มั่นใจและมุ่งมั่นในการทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

8. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

โครงการเพิ่มพูนความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายและการดำเนินงานทางวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม 
มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและ
แนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษารวมไปถึงแนว 
ปฏิบัติที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
ความรับผิดทางละเมิดฯและนำความรู้
ที่ได้รับไปดำเนินการทางวินัย 
อย่างถูกต้อง ป้องกันการทุจริตและลด
ข้อบกพร่อง ความผิดพลาดการทุจริต
และลดข้อบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ 

งบประมาณท่ี ได้รับ
จัดสรร ๘๓,3๔0 

บาท และผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 
๘๓,3๔0 บาท 

จำนวน ๑ วัน 
๓๐ พ.ค ๒๕67 

๑. ปัญหาด้าน
การวางแผน 
การจัดโครงการ
ด้านงบประมาณ
มีการอนุมัติช้า 
งบประมาณมีการ
อนุมัติล่าช้า  
๒.สถานที่จอดรถ 
ไม่เพียงพอ 
๓.รูปแบบการ 
อบรมไม่ 
หลากหลาย 

๑.ความเพ่ิมวันใน 
การอบรมเป็น๒
วัน 
๒.ควรมีเอกสาร 
แจกเพ่ืออัปเดต 
ข้อมูลกฎหมาย 
๓.ความแบ่ง
เนื้อหา 
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ


